PERUSASIAT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESTA

* oppisopimus on maaraaikainen tyésopimus, jossa
tyonantaja kouluttaa tyontekijan - uuden tai jo
tyossa olevan

* tyota tehdaan keskimaarin vahintaan 25 h/vk

* tydehtosopimuksen mukainen palkkaus

* tyopaikalla opiskelijaa ohjaa tyopaikkaohjaaja

+ oppisopimuksella voi suorittaa esimerkiksi yksit-
taisen tutkinnon osan tai koko tutkinnon

+ oppisopimusopiskelija kuuluu ty6terveyshuollon
ja tyénantajan tapaturmavakuutuksen piiriin

* tydnantaja voi hakea palkkatukea tyottdman tyon-
hakijan palkkaamiseen oppisopimuksella kotikun-
nan TE-toimistosta. Oppisopimus tai tydsuhde ei
voi alkaa ennen tukipaatosta. TE-toimisto paattaa
tuen maarasta ja kestosta tydnantajan hakemuk-
sen perusteella.
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TARKEAA
TIETAA!

Olet oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin

Mikali tietopuolinen opetus aiheuttaa ansionmene-
tysta, voi opiskelija hakea paivarahaa tai perheavus-
tusta jalkikateen.

* paivaraha 15 € / opetuspaiva

* perheavustus 17 € / opetuspaiva, jos opiskelijalla
on huollettavanaan alle 18-vuotias

» matkakorvaus (jos yli 10 km matka kotoa / oppi-
sopimustyopaikasta tietopuoliseen opetukseen
(1 meno-paluu / vk, edullisimman matkustustavan
mukaan)

* majoittumiskorvaus 8 €/pv

Paivaraha ja perheavustus ilmoitetaan tulorekiste-
riin. Tydsuhteessa oleva oppisopimusopiskelija on
tyontekija, eika ole oikeutettu opiskelija-alennuksiin
(esim. VR:n opiskelija-alennus) tai Kelan opinto-
etuihin.

Osaaminen hankitaan paaasiassa tydpaikalla

+ opiskellaan my0s oppilaitoksessa lahipaivissa ja
mahdollisesti verkko-opintoina

* 0saaminen osoitetaan naytoilla aidoissa tyo-
elaman tilanteissa.

Katso lisda kaantopuolelta!
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Olet nyt oppisopimusopiskelija SAVON

matkalla kehittamaan omaa ammattitaitoasi!
) .. AMMATTIOPISTO
Tukenasi on Savon ammattiopisto

Henkilokohtainen

osaamisenkehittamissuunnitelma
» kirjallinen suunnitelma siita mita ja milloin o
opitaan tydssa ja mita oppilaitoksessa LISATIETOJA
» suunnitelma laaditaan yhteistydssa, opiskelijan, . tietopuoliseen koulutukseen ja
tyénantajan ja oppilaitoksen kanssa tutkinnon suorittamiseen liittyvisséd
» tutkinnon perusteet maarittelevat sisallon kysymyksissa saat oppilaitoksesta.
» huomioidaan aiempi koulutus- ja tydkokemus
» huomioidaan tydpaikalla tarvittava osaaminen
» erityisen tuen tarve huomioidaan henkilékohtais-
tamisessa ja saat tarvitsemasi tuen.
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Tyopaikkaohjaaja/mentori z

» tybnantajan nimeama henkild

» perehdyttaa tyotehtaviin ja tydyhteis66n (usein tydyhteisdn
muutkin tydntekijat osallistuvat kouluttamiseen) lisatietoja:
www.ohjaan.fi

» yrittajalla mentori on usein toisesta yrityksesta. Han on sparraaja,
kannustaja ja palautteen antaja.
Lisatietoja: https://mentoripankki.recit.fi

» ohjaa, kouluttaa ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta

» maksuton tyopaikkaohjaajakoulutus www.sakky.fi/tpo

Opintososiaaliset edut

» oppisopimusopiskelijalle voidaan maksaa opinto-
sosiaalisia etuja (paivaraha, perheavustus, matka- 4
ja majoituskorvaus) tietyin ehdoin y O

» etuus haetaan sahkdisesti Wilman kautta
https://wilma.sakky.fi

» muista hakea etuus kohtuullisessa ajassa
tietopuolisen opetuksen jalkeen

» paivaraha ja perheavustus ilmoitetaan tulorekisteriin.

Amispalaute

'» amispalaute on OPH:n val-

. takunnallinen palautekysely,
joka suunnataan kaikille am-
matillisen tutkintokoulutuk-
sen aloittaneille ja paattaville

» saat linkin kyselyyn sahko-

A postiisi.

Tapaturmavakuutukset

» tietopuolisen koulutuksen aikana olet
oppilaitoksen vakuuttama, jos tydnantaja
ei maksa palkkaa

» tietopuolisen koulutuksen aikana olet tydénanta-
jan vakuuttama, jos tydnantaja maksaa palkkaa.

Ofplsoplmuksen muutokset

» Kaikissa muutostarpeissa yhteydenotto
oppisopimuksen vastuuopettajaan
(oppiaikaan liittyvat muutokset, oppisopimuksen
purku, jne.)

» oppisopimus keskeytetdan maaraajaksi, jos tyosta
poissaoloon vdhintddn kahden kuukauden
mittainen

» oppisopimus voidaan purkaa koeaikana yksipuo-
lisesti. Koeajan jalkeen tydnantajan ja tyontekijan
yhteisella paatoksella ja tietyin lain maaraamin
perustein.
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| Ammattitutkinto-
stipendi

» Ammatillisen tutkinnon
suorittaneet voivat hakea
valmistumisen jalkeen am-
mattitutkintostipendia, lisa-
tietoja ja mydntamisperusteet
www.tyollisyysrahasto.fi
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