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TÄRKEÄÄ 
TIETÄÄ!

PERUSASIAT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESTA
• oppisopimus on määräaikainen työsopimus, jossa  
 työnantaja kouluttaa työntekijän - uuden tai jo  
 työssä olevan
• työtä tehdään keskimäärin vähintään 25 h/vk
• työehtosopimuksen mukainen palkkaus
• työpaikalla opiskelijaa ohjaa työpaikkaohjaaja
• oppisopimuksella voi suorittaa esimerkiksi yksit- 
 täisen tutkinnon osan tai koko tutkinnon
• oppisopimusopiskelija kuuluu työterveyshuollon  
 ja työnantajan tapaturmavakuutuksen piiriin
• työnantaja voi hakea palkkatukea työttömän työn- 
 hakijan palkkaamiseen oppisopimuksella kotikun- 
 nan TE-toimistosta. Oppisopimus tai työsuhde ei  
 voi alkaa ennen tukipäätöstä. TE-toimisto päättää  
 tuen määrästä ja kestosta työnantajan hakemuk- 
 sen perusteella.

www.sakky.fi/oppisopimus

Katso lisää kääntöpuolelta!

Olet oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin
Mikäli tietopuolinen opetus aiheuttaa ansionmene-
tystä, voi opiskelija hakea päivärahaa tai perheavus-
tusta jälkikäteen.
• päiväraha 15 € / opetuspäivä
• perheavustus 17 € / opetuspäivä, jos opiskelijalla  
 on huollettavanaan alle 18-vuotias
• matkakorvaus (jos yli 10 km matka kotoa / oppi- 
 sopimustyöpaikasta  tietopuoliseen opetukseen  
 (1 meno-paluu / vk, edullisimman matkustustavan  
 mukaan)
• majoittumiskorvaus 8 €/pv 
Päiväraha ja perheavustus ilmoitetaan tulorekiste-
riin. Työsuhteessa oleva oppisopimusopiskelija on 
työntekijä, eikä ole oikeutettu opiskelija-alennuksiin 
(esim. VR:n opiskelija-alennus) tai Kelan opinto-
etuihin.

Osaaminen hankitaan pääasiassa työpaikalla
• opiskellaan myös oppilaitoksessa lähipäivissä ja  
 mahdollisesti verkko-opintoina
• osaaminen osoitetaan näytöillä aidoissa työ-
 elämän tilanteissa.

SAVON AMMATTIOPISTO, OPPISOPIMUS, PL 87 (Sammakkolammentie 2), 70101 Kuopio



Olet nyt oppisopimusopiskelija
matkalla kehittämään omaa ammattitaitoasi !
Tukenasi on Savon ammattiopisto
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www.sakky.fi/oppisopimus

Amispalaute
 » amispalaute on OPH:n val-  

 takunnallinen palautekysely,  
 joka suunnataan kaikille am- 
 matillisen tutkintokoulutuk-  
 sen aloittaneille ja päättäville
 » saat linkin kyselyyn sähkö-  

 postiisi.

Ammattitutkinto-
stipendi
 » Ammatillisen tutkinnon  

 suorittaneet voivat hakea  
 valmistumisen jälkeen am- 
 mattitutkintostipendiä, lisä- 
 tietoja ja myöntämisperusteet  
 www.tyollisyysrahasto.fi

Henkilökohtainen 
osaamisenkehittämissuunnitelma
 » kirjallinen suunnitelma siitä mitä ja milloin  

 opitaan työssä ja mitä oppilaitoksessa
 » suunnitelma laaditaan yhteistyössä, opiskelijan,  

 työnantajan ja oppilaitoksen kanssa
 » tutkinnon perusteet määrittelevät sisällön
 » huomioidaan aiempi koulutus- ja työkokemus
 » huomioidaan työpaikalla tarvittava osaaminen
 » erityisen tuen tarve huomioidaan henkilökohtais- 

 tamisessa ja saat tarvitsemasi tuen. 
 
Työpaikkaohjaaja/mentori
 » työnantajan nimeämä henkilö
 » perehdyttää työtehtäviin ja työyhteisöön (usein työyhteisön  

 muutkin työntekijät osallistuvat kouluttamiseen) lisätietoja:  
 www.ohjaan.fi   
 » yrittäjällä mentori on usein toisesta yrityksestä. Hän on sparraaja,  

 kannustaja ja palautteen antaja.  
 Lisätietoja: https://mentoripankki.recit.fi
 » ohjaa, kouluttaa ja antaa palautetta osaamisen kehittymisestä
 » maksuton työpaikkaohjaajakoulutus www.sakky.fi/tpo

Opintososiaaliset edut
 » oppisopimusopiskelijalle voidaan maksaa opinto- 

 sosiaalisia etuja (päiväraha, perheavustus, matka-  
 ja majoituskorvaus) tietyin ehdoin
 » etuus haetaan sähköisesti Wilman kautta  

 https://wilma.sakky.fi 
 » muista hakea etuus kohtuullisessa ajassa  

 tietopuolisen opetuksen jälkeen
 » päiväraha ja perheavustus ilmoitetaan tulorekisteriin.

Tapaturmavakuutukset
 » tietopuolisen koulutuksen aikana olet  

 oppilaitoksen vakuuttama, jos työnantaja  
 ei maksa palkkaa
 » tietopuolisen koulutuksen aikana olet työnanta- 

 jan vakuuttama, jos työnantaja maksaa palkkaa.

Oppisopimuksen muutokset 
 » ka ik i s sa  muutos tarpe i s sa  yh teydenot t o 

opp i sop imuksen  vas tuuope t ta jaan
(oppiaikaan liittyvät muutokset, oppisopimuksen  
purku, jne.)

 » oppisopimus keskeytetään määräajaksi, jos työstä
poissaolo on  väh in tään  kahden  kuukaud e n  
m i t ta inen

 » oppisopimus voidaan purkaa koeaikana yksipuo-   
 lisesti. Koeajan jälkeen työnantajan ja työntekijän    
 yhteisellä päätöksellä ja tietyin lain määräämin    
 perustein.  

LISÄTIETOJA 
tietopuoliseen koulutukseen ja 
tutkinnon suorittamiseen liittyvissä 
kysymyksissä saat oppilaitoksesta.

http://www.tyollisyysrahasto.fi
http://www.ohjaan.fi
https://mentoripankki.recit.fi
http://www.sakky.fi/tpo

